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Доклад председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад  № 37 «Малыш» г. Набережные Челны Галиевой З.М.  на отчётном профсоюзном собрании коллектива за 2022г. о работе профкома.

Дата проведения собрания: 30.03.22 г.

Работа профсоюзного комитета в 2022 году была направлена на:

-повышение жизненного уровня членов профсоюза;

-обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;
- участие в конкурсах по развитию талантов членов профсоюза;
-создание хороших условий для отдыха членов профсоюза.
На учёте в профсоюзной организации  МБДОУ «Детский сад  № 37 «Малыш»  на сегодняшний день состоит  59 работников и 2 совместителя. Из них 4 декретников.  Общий процент охвата профсоюзным членством в ДОУ составляет  100%: 

из них 6 человек составляет молодежь до 30 лет,

с 30 до 40 лет составляет 13 человек, 
с 40 до 50 лет 17 человек, 
с 50 до 60 лет 12 человек, 
старше 60 лет 11 сотрудников. 
Категорий наших педагогов: с высшей категорией – 6 человек, с 1 – категорией – 12 человек, соответствие занимаемой должности – 2 человека, 1 человека – без категорий.
Работники нашего ДОУ обеспечены жильем – на 81%.

Вышеперечисленные показатели последних 3 лет стабильны. Изменения незначительны. Что способствует  сохранению положительного морально–психологического    климата в коллективе.

    За отчетный период  численность нашей профсоюзной организации значительно не изменилось.     Заявлений о выходе из состава профсоюзного членства за последние три года не поступало.

   Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социаль​но-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и  заведующий  ДОУ ежегодно составляют соглашение по охране труда, запланированные мероприятия направлены на улучшение условий труда сотрудников на своих рабочих местах.

В  апреле 2021г. был принят новый коллективный договор, при работе над которым были соблюдены все положенные процедуры. В процессе коллективных переговоров удалось включить следующие положения:

9.1.1. Предоставить работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или один свободный день в месяц, полностью оплачиваемые (оплату производить от должностного оклада).

9.1.2. Предоставить работникам образования оплачиваемые свободные дни  по следующим причинам:

-  бракосочетание работника - три рабочих дня, на момент наступления данного события;

- бракосочетание детей - один рабочий день, на момент наступления данного события;

- родителям первоклассников  1 сентября; родителям выпускников в день последнего звонка;

- смерть детей, родителей, супруга, супруги на организацию похорон - три рабочих дня;

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня, в дни переезда;

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день, в день провода; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше,  один день в квартал;

- работникам, являющимся участниками боевых действий или имеющим  близких родственников в семье, которые являются участниками  боевых действий - один день в квартал;

 - работникам, имеющих близких родственников с I или II  неработающей группой инвалидности  один день в квартал;

- юбилярам от 50 лет - один рабочий день, в день данного события;
- уполномоченному по охране труда - 3 календарных дня к отпуску.
9.1.3. Предоставить работникам образования, заместителям руководителя дошкольной образовательной организации и  руководителю дошкольной  образовательной организации,  проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности, дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных дней, в пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет  внебюджетных средств образовательной организации (ст.116 ТК РФ).

9.1.6. Выплачивать работникам дошкольной  образовательной организаций при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере базового оклада, педагогическим работникам и руководителю образовательной  организации - в размере должностного оклада. Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются руководителем дошкольной образовательной организации  за счет стимулирующего фонда оплаты труда.

9.2.7. При приобретении жилья по ипотечному кредитованию, при предоставлении льготных кредитов работникам образования в соответствии  с постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 №1050 «О реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 25.09.1999 № 635 «О предоставлении гражданам кредитов на строительство или приобретение жилья из средств государственных ресурсов» оказать содействие в решении вопроса.

9.3. Набережно-Челнинская городская профсоюзная организация работников образования оказывает помощь при формировании пакета  документов для постановки на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий в системе социальной ипотеки работникам образовательной организации и педагогам дополнительного образования, являющимися  членами профсоюза. 

9.1.7. Предоставить возможность участия в социальных проектах Республиканского комитета Общероссийского Профсоюза образования для членов профсоюза:

-  льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения Профкурорт ФНПР;

-   отдых в Крыму по проекту «За здоровьем в Крым»;

- санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе - мы рядом!» для работников, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья;

-  санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»;

- льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории Республики Татарстан.

9.1.8. Предоставить возможность участия в Федеральной бонусной программе Общероссийского Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные предложения, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза при наличии электронного профсоюзного билета.
   Дополнен пункт  в коллективном договоре  по контролю за прохождением медицинских осмотров сотрудников ДОУ:

   8.2.15. Осуществляет контроль за проведением обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 20.05.2022 №342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование».
   За  этот 2022 год:

-3 дополнительные дни к отпуску за работу в течение года без больничного листа получили – 19 работника.

-дополнительными днями по социальным причинам всего воспользовались 25 человек ДОУ

- «Мамин день» предоставлен 8  членам;
- «Проводы детей на 1 сентября» -1 сотрудник.

   А так же были предоставлены определенные количества рабочих дней  в связи с похоронами членов семьи, ученические дни, переездом на новое место жительства,  работникам.

 Материальная помощь за счет профсоюзных взносов была оказана сотрудникам в связи с юбилеями, в связи со смертью близких людей. 
Доплата в размере 1111 рублей ежемесячно, предоставляется 1 молодому специалисту в ДОУ.

    Очень важным вопросом остается оздоровление сотрудников. В ДОУ разработан совместный план администрации и профсоюзной организации по оздоровлению работников и их детей. За 2022 год  двое детей сотрудников побывали в летних оздоровительных лагерях, согласно заявкам членов профсоюза. Были организованы выезды на базу отдыха «Райский берег» в весенний и зимний периоды, где проводились спортивные эстафеты и увлекательные конкурсы на свежем воздухе. Отмечается незначительная заболеваемость сотрудников. Заболеваемость сотрудников на 2022 год – 39 сотрудника, общее количество больничных дней 189. 
   Ежегодно составляется график отпусков, который учитывает интересы каждого  сотрудника и ДОУ  в целом.

   Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией принято на сумму:  462790 рублей и   выполнено на 110%.
  Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение безопасных условий труда. За подготовку  ДОУ к новому учебному году, соглашение по технике безопасности и охране труда, равную ответственность несут  заведующий ДОУ и профсоюзный комитет, а так же уполномоченный по охране труда.

    На заседаниях профсоюзного комитета   при составлении плана мероприятий определили, что главная задача профсоюзного комитета должна быть направлена на совершенствование воспитательно-образовательного процесса, оказание действенной помощи в организации самоуправления в целях повышения  педагогического  мастерства,   квалификации  педагогов, создании условий, способствующих творческому росту каждого работника  ДОУ. Своевременно по графику, составленному  старшим воспитателем О. Л. Кирьяновой  педагоги ДОУ  повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию, так как от её результата зависит наша  заработная плата, и в 2022 году повысили свою квалификацию с первой на высшую категорию два педагога и подтвердили первую категорию один педагог.
    Все дела профкома на виду всего коллектива. Помощником в информированности членов профсоюзной организации является профсоюзный уголок «Профсоюзная жизнь» и страничка на сайте ДОУ. Здесь можно познакомиться с информацией   профсоюзной организации работников образования нашего города, профсоюзного комитета  ДОУ, материалами периодической печати, поступившими документами. Регулярно производится подписка на газеты  «Мой профсоюз», «Новое слово».

     В ДОУ сложились свои традиции, своя система работы с молодыми кадрами, выбираются те формы и методы, которые в конечном итоге содействуют дальнейшему профессиональному становлению молодого специалиста.

 Сотрудники нашего  ДОУ   принимают активное  уча​стие в соревнованиях «Лыжня России», «Кросс наций», соревнования по шахматам, по плаванию. Занятие спортом помогают сплотить коллектив, являются средством оздоровления сотрудников, предупреждения профессионального выгорания.

    Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьёзное внимание культурно-массовой работе в нашем коллективе. К праздникам составляются сценарии. Раскрытию творческих способностей  сотрудников способствуют проводимые мероприятия: 
- участие в смотре художественной самодеятельности «Таланты вокруг нас» (ежегодным победителем является музыкальный руководитель ДОУ Белянцева Е.Н. в номинации «Вокал (ансамбль)»);
- участие в муниципальном онлайн-конкурсе «Проф мама» (почетное третье место заняла наш делопроизводитель Хусаинова О.В. в номинации «Вот такие мы рукодельницы»);
- празднование дня  Дошкольного работника, праздничные вечера  к 8 Марта, к Новому году,  чествование юбиляров и поздравление ветеранов педагогического труда с праздничными датами;
- ежегодно  дети наших сотрудников приглашаются на новогоднюю профсоюзную елку и получают новогодние подарки.  

    Профсоюзная организация МБДОУ №37 «Малыш» активно участвовала в перво​майских праздниках, праздниках посвященных Дню России и Республики Татарстан.
   Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, прини​мающих активное участие в культурных и спортивных мероприятиях.

  Профсоюз сегодня стал другим. Последнее время в связи с различными измене​ниями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется все больше знаний трудового законодательства. Члены профсоюзной организации могут полу​чить бесплатную консультацию юриста. Это особенно важно при выходе на пенсию по выслуге лет и достижению пенсионного возраста. Наш профсоюз​ный комитет старается разъяснять различные вопросы на заседаниях, а также через информацию в профсоюзном уголке.

   В течение 2022 года  Профсоюзный комитет:

•  осуществлял проверку соглашения по охране труда, по проведение СОУТ и оформления документов по профессиональным рискам;
· контролировал прохождение сотрудниками медицинского ос​мотра;

•  проводил проверку оформления трудовых книжек;

•  контролировал выполнение коллективного договора;

•  осуществлял контроль над выплатой пособия по временной    нетрудоспособности.

Эффективная работа профсоюза напрямую зависит от состояния и рационального использования профсоюзных взносов: выписывание профсоюзных изданий, проведение культмассовых мероприятий, оказание материальной помощи, на спортивно-оздоровительные мероприятия, социально-благотворительную помощь, поощрение активистов – таков список затрат наших профсоюзных взносов.

   Хочется сказать слова благодарности  заведующему нашего  ДОУ «Детский сад №37 «Малыш» Ходаковской Наталье Васильевне, за со​циальное партнёрство и взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, уважи​тельно относится к предложениям профсоюзной организации, старается по возможности помочь. С таким руководителем можно продуктивно работать на бла​го коллектива. У нас цели и задачи одинаковы. Только во взаимном содействии мы можем достичь результатов.
Спасибо всем за внимание.

Председатель  ППО МБДОУ «Детский сад № 37 «Малыш»  
г. Набережные Челны 
Галиева З.М.  
Постановление

первичной профсоюзной организации
 МБДОУ «Детский сад  № 37 «Малыш»

1. Признать работу профкома за отчетный период удовлетворительной.

2. Утвердить отчетный доклад ППО МБДОУ «Детский сад №37 «Малыш».

3. Утвердить отчетный доклад заведующей МБДОУ «Детский сад №37 «Малыш».

4. Составить план работы по устранению критических замечаний.

5. Контроль  над выполнением постановления возложить на комиссию по трудовым спорам.

